Information om behandling
af dine personoplysninger
ved rekruttering

ruamas

design at work




Hvorfor far du dette dokument?

Nar du sender en ansggning til Rumas ApS, sender du samtidig forskellige
personlige oplysninger, som vi er meget opmaerksomme pa behovet for hen-
sigtsmaessig beskyttelse og forsvarlig behandling af.

Rumas ApS er dataansvarlig for de personoplysninger, som vi behandler for
dig.

Du finder vores kontaktoplysninger her:

Rumas ApS
Skibsbyggerivej 12
9000 Aalborg

TI. 9818 11 55
CVRnr. 25637437
Mail - mp@rumas.dk

| de falgende afsnit kan du lzese om Rumas’ politik for behandling af de
personoplysninger, du afgiver, nar du sender en uopfordret eller opfordret
ansggning til Rumas ApS, eller hvis du indgdr i en rekrutteringsproces med
henblik pa vurdering af, om du er egnet til stillingen.
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Persondatapolitik

Rumas ApS gennemgar jeevnligt de registrerede personoplysninger og sletter
de personoplysninger, der ikke leengere er relevante at behandle. Det samme
gaelder personoplysninger, som en ansgger gnsker slettet og som Rumas ApS
ikke laengere har noget grundlag for at behandle.

Nar du sender en ansggning og eller/indgar i et rekrutteringsforlgb hos Rumas
ApS, forudseetter det, at du afgiver visse personoplysninger.

Formalet med at indsamle dine oplysninger er at vurdere dig i forhold til den
konkrete stilling, du har sggt, og vores behandlingsgrundlag hertil findes i
Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a.

Vi gnsker ikke at modtage flere personoplysninger, end hvad der er ngdvendigt
for, at vi kan vurdere dine kvalifikationer. Derfor beder vi dig om at slette dit
CPR-nummer fra alle oplysninger, som du sender til os.

Hvis dine personoplysninger aendrer sig under rekrutteringsforlgbet, beder vi
dig om at give os besked herom.

Alle personoplysninger behandles fortroligt. For at beskytte dine personoplys-
ninger, har vi foretaget en raekke tekniske og organisatoriske sikkerhedsforan-
staltninger med det formal at beskytte dine personoplysninger mod f.eks. at
komme til uvedkommendes kendskab, misbrug, andringer eller tilintetggrelse
eller i gvrigt behandling i strid med persondatalovgivningen.

Vi har en raekke fysiske sikkerhedsprocedurer, herunder adgangsbegraensning
til medarbejdermapper, ligesom der dagligt tages backup af vores elektroniske

data. Derudover har vi blandt andet installeret antivirus-software og firewalls.
Vi anvender en databehandler til at varetage forskellige IT-maessige opgaver.
Der er indgéet en databehandleraftale og databehandleren handterer udeluk-
kende personoplysninger efter instruks fra Rumas ApS, og kun til de specifikke
formal, Rumas ApS har fastlagt. Databehandleren er underlagt samme sik-
kerhedskrav som Rumas ApS, og de personoplysninger, der gives adgang til,
behandles fortroligt.
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Behandling af personoplysninger ved modtagelse af
uopfordrede ansggninger

Uopfordrede ansggninger vil blive besvaret som en bekraeftelsesmail, sa du
ved, at vi har modtaget din ans@gning. Besvarelsen vil derudover ogsa bruges til
enten at indkalde dig til en samtale eller med oplysning om, at der ikke er nogen
ledige stillinger i @jeblikket.

Som udgangspunkt gemmer vi ansggninger i 6 maneder, men gnsker vi at
gemme den uopfordrede ansggning i mere end 6 maneder, indhenter vi et
samtykke fra dig.

Nar vi modtager din ansagning

| rekrutteringsprocessen er det de personoplysninger, som fremgar af din
ansgg-ning, CV og andre medsendte dokumenter, der bliver behandlet og
eventuelt registreret af HR. Det vil typisk vaere falgende oplysninger: Navn,
adresse, fadselsdato, kan, telefonnummer, e-mailadresse, segteskabelig status,
uddannelse, karrierehistorik, karekortoplysninger og anbefalinger/referenceo-
plysninger.

Vurdering af ansggningen og ansaettelsessamtale

Vivurderer specifikt hver enkelt ansggers kvalifikationer i forhold til den op-
sldede stilling. Nar vi har laest ansggningerne, udveelger vi kandidater til anseet-
telses-samtale. De kandidater, som ikke indkaldes til samtale, far besked om
dette.

| forbindelse med ansaettelsessamtalerne indsamler vi yderligere oplysninger
om dig, som vi noterer til brug for den videre vurdering og rekrutteringsforlgb.
Vi an-vender Databeskyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra b som hjem-
mel, da der er tale om personoplysninger, du selv har oplyst med henblik pa at
blive ansat.

Opbevaring og sletning

Hvis du far afslag, sletter vi de oplysninger, vi har registreret om dig inden for 6
maneder. Dog sletter vi resultatet af en eventuel personlighedstest straks efter,
at vi har givet dig afslag.

Hvis du bliver ansat, gemmer vi de oplysninger, som har veeret en del af rekrut-
teringsprocessen, i din medarbejdermappe.

Indhentelse af referencer

Referencer vil blive indhentet i det omfang, de findes ngdvendige i rekruttering-
sprocessen, og kun hvis du har veeret til en jobsamtale hos Rumas ApS.

Du vil altid blive bedt om at give samtykke til at vi ma indhente referencer hos
tidligere arbejdsgivere. Det vil af samtykkeerkleeringen fremga, hvilke oplys-
ninger der gnskes indhentet. Oplysningerne omfatter arbejdsrelation, verifi-
kation af oplysninger du har afgivet i forbindelse med ansggning/jobsamtale,
faglige og personlige kompetencer, arbejdsopgaver og resultater samt praesta-
tioner og arbejdskapacitet.

Referencerne vil blive slettet sammen med ansegningen efter endt rekrutte-
ringsproces, medmindre du bliver ansat eller giver samtykke til, at de gemmes i
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Straffeoplysninger

Hvis vi vurderer, at det er sagligt og proportionalt i forhold til stillingens funk-
tion, kan det veere relevant at indhente straffeattest. Straffeattest indhentes altid
efter forudgdende samtykke fra dig.

Helbredsoplysninger

| visse tilfeelde kan det vaere ngdvendigt og ogsa obligatorisk for dig at oplyse
helbredsoplysninger, der karakteriseres som en fglsom personoplysning.

Dette gaelder, hvis du har en sygdom, som pavirker din arbejdsevne/funktions-
dygtighed i forhold til den pagaeldende stilling. Disse oplysninger vil alene blive
registreret, hvis der gives samtykke hertil, eller hvis oplysningerne falder inden
for helbredsoplysningslovens § 2, og du sdledes er forpligtet til at oplyse dem til
Hajer Mabler. Hvis du ikke opndr ansaettelse hos Rumas ApS, vil helbredsoplys-
ningerne blive slettet igen sammen med ansggningen og bilagene hertil.

0=,

lzengere tid. Du vil ved indhentelsen af et samtykke blive oplyst om formalet med
indsamlingen og opbevaringen.

Efterfglgende anscettelse

Alle afgivne personoplysninger fra rekrutteringsprocessen vil blive opbevaret
under ansaettelsesforholdet, hvis du efterfglgende ansaettes hos Hgjer Mabler.
Videregivelse af dine personoplysninger

Hojer Mgbler videregiver ikke personoplysninger, du afgiver i din ansggning og
tilhgrende bilag samt i forbindelse med rekrutteringsproces, til tredjemand.
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Dine rettigheder

Efter databeskyttelsesforordningen og databeskyttelsesloven har du en raekke ret-

tigheder, som falger:

Ret til at se oplysninger (indsigtsret)
Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en reekke

yderligere oplysninger.

Ret til berigtigelse

Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

Ret til sletning

Du kan under visse omstaendigheder veere berettiget til at tid bede om at fa
slettet oplysninger om dig, men gnsket om sletning kan dog ikke pavirke lov-
ligheden af den behandling, der er baseret for perioden forud for begeaeringen

om sletning.

Ret til begraensning i behandling
Du har i visse tilfaelde ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger be-

greenset. Hvis du har ret til at fa begreenset behandlingen, ma vi fremover kun

behandle oplysningerne - bortset fra opbevaring — med dit samtykke, eller med
henblik pa at retskrav kan fastlaegges, g@res geeldende eller forsvares, eller for at

beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser.

Ret til indsigelse
Du har i visse tilfeelde ret til at gore indsigelse mod vores ellers lovlige behandling

af dine personoplysninger.

Ret til at flytte dine oplysninger (dataportabilitet)
Du har i visse tilfselde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret,
almindeligt anvendt og maskinlaesbart format samt at fa overfert disse person-

oplysninger fra én dataansvarlig til en anden uden hindring.

Du kan lzese mere om databeskyttelseslovgivningen og dine rettigheder pa Data-

tilsynets hjemmeside www.datatilsynet.dk

Du har ret til at klage til os over behandlingen af dine personoplysninger, og hvis
du ikke er enig i vores handtering af data, kan du klage over os til Datatilsynet.

Datatilsynets kontaktoplysninger fremgar af www.datatilsynet.dk

Personoplysninger ved rekruttering - Rumas ApS - 11 January 2021 3:30 pm



